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PERIODO 5° periodo

CARGA HORARIA |80 horas

OBJETIVOS

Introduzir o aluno no mundo juridico trabalhista, apontando as especificidades da ciéncia
Geral juridica laboral, suas peculiaridades, natureza juridica, seu objeto de estudo e de
regulamentacéo(relacdes individuais e coletivas de trabalho).

Desenvolver no aluno a percepgdo critica sobre as relages individuais de trabalho e os varios
aspectos da legislacdo sobre o contrato de trabalho, com o intuito de formar um profissional
atento aos requisitos de existéncia, validade e eficacia do contrato de emprego.

EMENTA

Especifico
S

EMENTA: Teoria Geral do Direito do Trabalho: Evolucdo histérica do Direito do Trabalho; Direito do
Trabalho na contemporaneidade; Objeto; Autonomia; Conceito; Denominacdo; Natureza juridica; Relagdes
com outros ramos do direito; Fontes formais e materiais; Interpretacdo, integracdo e aplicacdo do direito do
trabalho. Direito individual do trabalho: Conceito; Relacdo de trabalho e Relacdo de emprego; Principios
gerais e especificos; Contrato individual de trabalho — conceito, elementos de formacdo, caracteres,
morfologia e nulidades; Contrato de trabalho e contratos afins; Tipologia do Contrato de Trabalho; Contrato
de aprendizagem; Empregador: definicdo legal, grupo econémico, sucessdo de empregadores e consércio de
empregadores; Poder empregaticio: conceito, fundamentos, natureza juridica e espécies.

METODOLOGIA

O método a ser utilizado consistird em combinar aulas expositivas, ministradas com auxilio de recursos
audiovisuais, se disponiveis, com aplicacdo de trabalhos individuais e/ou em grupo para a realizacdo de
debates, estudos de casos concretos e seminarios que estimulem o senso critico do alunado e permitam
aplicar as nogOes tedricas ministradas em sala de aulas a problemética e realidade de seu cotidiano
profissional.

AVALIACOES

O objetivo na elaboracdo das avaliacBes € verificar o grau de compreensao critica do aluno em relacédo a
disciplina de véarias maneiras combinadas durante o semestre: ora mediante provas escritas individuais e
subjetivas. Trabalho em grupo ou individuais (seminarios), acerca de temas especificos e relevantes para a
disciplina poderéo ser adotados conforme andamento das aulas.



CONTEUDO PROGRAMATICO

TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO

Evolucéo historica.

Direito do Trabalho na contemporaneidade.

Objeto: relagdes individuais e coletivas de trabalho. Autonomia; Conceito; Denominacao;
Natureza juridica: direito publico, direito privado, teoria mista e direito social.

Relacbes com outros ramos do direito.

1° — Fontes formais e Fontes Materiais; Interpretacdo, integracao e aplicacdo do direito do
Bimestre trabalho.
(40 h/a)
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO:
— Conceito; Relagdo de trabalho e Relacdo de emprego — distincéo, requisitos e caracteristicas
especificas.
— Principios gerais e especificos.
— Contrato de Trabalho — conceito, elementos de formacéo, caracteres, morfologia e nulidades.
— Contrato de trabalho e contratos afins.
TIPOLOGIA DO CONTRATO DE TRABALHO: classificacéo e tipos.
- Contratos a termo: espécies legais.
- Contrato de aprendizagem: conceito e aspectos legais.
20 - Empregador: definicdo legal, grupo econdmico, sucessdo de empregadores e consorcio de
Bimestre |empregadores.
(40 h/a) |- Poder empregaticio: conceito, fundamentos, natureza juridica e espécies.

- Assédio moral e assédio sexual na relacdo de emprego: conceitos, distin¢do, espécies e efeitos;
- Terceirizacdo: definicdo e aspectos legais e responsabilizacdo trabalhista: conceito, formas
licitas e ilicitas e efeitos.

BIBLIOGRAFIA

- DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho — LTr.

- BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho — LTr.

- DONATO, Messias Pereira. Curso de Direito Individual do Trabalho- LTr.

- ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de. Principios de Direito do Trabalho: Fundamentos tedrico-

filosoficos — LTr.
- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho — Atlas.
- NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho — Saraiva.

- PESSOA, Flavia Moreira Guimaraes. Curso de Direito Constitucional do Trabalho — Juspodium.



BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho.
- ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho.Boitempo.
- CORREIA, Eneida Melo. As relagdes de Trabalho: uma perspectiva democratica; LTr.

- TORRES, Sérgio. Protecéo a relagdo de emprego. LTr
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